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ANEXO: DIRECTRICES SOBRE LA ESTRUCTURAY FORMATO DE LOS
TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG)

Grado: 454 -Grado de Administracion y Direccion de Empresas
Centro: 130- Facultad de Ciencias sociales y Humanas

Aprobado por la Comisién de Garantia de la Calidad del 12/05/2025

1. ESTRUCTURA

Los Trabajos Fin de Grado (TFG) deberan estar paginados y organizados de acuerdo con
los siguientes apartados, manteniendo fuera de ese paginado la portada del documento:
e Indice paginado

e indice de tablas y figuras

e Introduccion del trabajo

e Desarrollo del contenido (subdividido en capitulos o apartados)

e Conclusiones

e Referencias/Bibliografia

e Anexos (si procede)

2. FORMATO

e Margenes: Izquierdo 3 cm; Derecho 3 cm; Superior 2,5 cm; Inferior 2,5 cm
e Espacio interlineal: 1,5

e Espaciado entre parrafos: Anterior O puntos; Posterior 6 puntos

e Tipografia (Cuerpo): Times New Roman, tamafio 12

e Tipografia de Titulos y subapartados, Times New Roman

.EXTENSION
La extension del TFG sera de entre 20 y 40 paginas, sin contar los anexos.

w

Los anexos no deberan superar las 30 paginas.
4. CONTENIDO

4.1. Portada

Debera seguir el modelo oficial disponible en la pagina web de la Facultad
(https://fcsh.unizar.es/sites/fcsh/files/archivos/TFG/modelo_portada_tfg fcsh.doc).

Incluira:
o Titulo del trabajo en castellano e inglés Titulacidén correspondiente

e Nombre del autor/a
e Nombre del/de la director/a del TFG
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4.2. Informacioén y resumen

En la pagina posterior a la portada se incluiran:
e Nombre del autor/ay del/de la director/a

o Titulo del trabajo en espafiol e inglés
e Titulacién

e Resumen (200 palabras aprox.) en espafiol y en inglés

4.3. indice paginado

Reflejara la estructura del trabajo, con capitulos, apartados y subapartados numerados
e indicando la pagina de inicio de cada seccién

4.3.indice de tablas y figuras
Reflejara la presencia de tablas y figuras incorporadas a lo largo del documento

4.4. Introduccion
Debe incluir:
e Presentaciény justificacion del tema

e Contextualizacién del tema a tratar

o Objetivos generales y especificos

e Relevancia académica y/o social del estudio
e Breve descripcion de la estructura del trabajo

4.5. Desarrollo

En este apartado se desarrolla el contenido del TFG. La organizacidn interna puede
variar segun la naturaleza del trabajo (investigaciéon empirica, revision bibliografica,
analisis documental, estudio de caso, etc.), incluyendo elementos como:

e Marco tedrico

e Contextualizacién
e Metodologia
e Andlisis y discusion de resultados

4.6. Conclusiones

e Recogen los principales hallazgos o reflexiones

e Deben estar alineadas con los objetivos iniciales

e Seindicara la relevancia del trabajo y sus posibles aplicaciones

e Se destacaran las limitaciones encontradas y, si procede, lineas futuras de
investigacion

4.7. Bibliografia

Alfinal del trabajo se citaran todas las fuentes utilizadas. Se recomienda seguir el estilo
de citas APA en su 62 o 72 Revision, manteniendo coherencia a lo largo del texto y en la
seccion de referencias.
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4.8. Tablas, figuras y graficos
Numeracion con sistema doble (Capitulo. Numero de orden):
e Ejemplo: 3.1 Muestra del Estudio

e Sedeben incluir titulos claros y fuente si corresponde.

4.9. Anexos

Podran incluirse documentos adicionales relevantes (cuestionarios, tablas ampliadas,
materiales visuales...), referenciados en el texto y en el indice. Se identificaran como
Anexo I, 11, 1ll, etc.
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