
0e
e5

88
57

af
52

c2
10

4c
2a

80
fb

2b
58

be
8c

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

0e
e5

88
57

af
52

c2
10

4c
2a

80
fb

2b
58

be
8c

CSV: 0ee58857af52c2104c2a80fb2b58be8c Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 3

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

AITOR SALESA RUBIRA Presidente de la CGC ADE 01/09/2025 11:49:00

 

 

 

C/ Atarazanas, 4 – 44003 –Teruel 
dircisht@unizar.es 
Tel- 978 618101 

ANEXO: DIRECTRICES SOBRE LA ESTRUCTURA Y FORMATO DE LOS 
TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG) 

 
Grado: 454 -Grado de Administración y Dirección de Empresas 
Centro: 130- Facultad de Ciencias sociales y Humanas 
 
Aprobado por la Comisión de Garantía de la Calidad del 12/05/2025 

1. ESTRUCTURA 
Los Trabajos Fin de Grado (TFG) deberán estar paginados y organizados de acuerdo con 
los siguientes apartados, manteniendo fuera de ese paginado la portada del documento: 
• Índice paginado 
• Índice de tablas y figuras 
• Introducción del trabajo 
• Desarrollo del contenido (subdividido en capítulos o apartados) 
• Conclusiones 
• Referencias/Bibliografía 
• Anexos (si procede) 

2. FORMATO 
• Márgenes: Izquierdo 3 cm; Derecho 3 cm; Superior 2,5 cm; Inferior 2,5 cm 
• Espacio interlineal: 1,5 
• Espaciado entre párrafos: Anterior 0 puntos; Posterior 6 puntos 
• Tipografía (Cuerpo): Times New Roman, tamaño 12 
• Tipografía de Títulos y subapartados, Times New Roman 

3. EXTENSIÓN 
• La extensión del TFG será de entre 20 y 40 páginas, sin contar los anexos. 
• Los anexos no deberán superar las 30 páginas. 

4. CONTENIDO 

4.1. Portada 
Deberá seguir el modelo oficial disponible en la página web de la Facultad 
(https://fcsh.unizar.es/sites/fcsh/files/archivos/TFG/modelo_portada_tfg_fcsh.doc).  
 
Incluirá: 
• Título del trabajo en castellano e inglés Titulación correspondiente 
• Nombre del autor/a 
• Nombre del/de la director/a del TFG 
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4.2. Información y resumen 
En la página posterior a la portada se incluirán: 
• Nombre del autor/a y del/de la director/a 
• Título del trabajo en español e inglés 
• Titulación 
• Resumen (200 palabras aprox.) en español y en inglés 

4.3. Índice paginado 
Reflejará la estructura del trabajo, con capítulos, apartados y subapartados numerados 
e indicando la página de inicio de cada sección 

4.3. Índice de tablas y figuras 
Reflejará la presencia de tablas y figuras incorporadas a lo largo del documento 

4.4. Introducción 
Debe incluir: 
• Presentación y justificación del tema 
• Contextualización del tema a tratar 
• Objetivos generales y específicos 
• Relevancia académica y/o social del estudio 
• Breve descripción de la estructura del trabajo 

4.5. Desarrollo 
En este apartado se desarrolla el contenido del TFG. La organización interna puede 
variar según la naturaleza del trabajo (investigación empírica, revisión bibliográfica, 
análisis documental, estudio de caso, etc.), incluyendo elementos como: 
• Marco teórico 
• Contextualización 
• Metodología 
• Análisis y discusión de resultados 

4.6. Conclusiones 
• Recogen los principales hallazgos o reflexiones 
• Deben estar alineadas con los objetivos iniciales 
• Se indicará la relevancia del trabajo y sus posibles aplicaciones 
• Se destacarán las limitaciones encontradas y, si procede, líneas futuras de 

investigación 

4.7. Bibliografía 
Al final del trabajo se citarán todas las fuentes utilizadas. Se recomienda seguir el estilo 
de citas APA en su 6ª o 7ª Revisión, manteniendo coherencia a lo largo del texto y en la 
sección de referencias. 
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4.8. Tablas, figuras y gráficos 
Numeración con sistema doble (Capítulo. Número de orden): 

• Ejemplo: 3.1 Muestra del Estudio 
• Se deben incluir títulos claros y fuente si corresponde. 

4.9. Anexos 
Podrán incluirse documentos adicionales relevantes (cuestionarios, tablas ampliadas, 
materiales visuales...), referenciados en el texto y en el índice. Se identificarán como 
Anexo I, II, III, etc. 


